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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ ઔદ્યોગિક ઝઘડાઓના કારણો જણાવી, ઔદ્યોગિક ઝઘડાઓ દુર કરવા માટે સમાજ કાર્યકરની ભમૂમકા 
વણયવો. 

અથવા 
ભારતમાાં મજુર સાંિઠનોના મસધ્ાાંતો અને કાર્ો વણયવો. 

(૧૪)  

પ્રશ્ન.૨ ભારતમાાં શ્રમ સાંિઠનનો ઈમતહાસ અને મવકાસ વણયવો. 
અથવા 

કારખાનામાાં કામદારો માટે થતી કલ્ર્ાણકારી પ્રવમૃતઓ વણયવો. 

(૧૪)  

પ્રશ્ન.૩ શ્રમ કલ્ર્ાણની વૈ્ામનક અને ગિન વૈ્ામનક જોિવાઈઓ વણયવો. 
અથવા 

ભારતમાાં ઔદ્યોગિક સાંિ્ોની જરૂરીર્ાત જણાવી, ઔદ્યોગિક સાંિ્ોના ઉદે્દશો વણયવો. 

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ ભારતમાાં મજુર સાંિઠનોની નિળાઈઓ જણાવી,મજુર કલ્ર્ાણ અમ્કારીની ભમૂમકા મવસ્તારથી સમજાવો. 
અથવા 

ઔદ્યોગિક સાંિ ા્ં ોનો ખ્ર્ાલ સમજાવી, ઔદ્યોગિક સાંિ ા્ં ોની વ્યહૂરચનાઓ ચચો. 

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૫ ટૂાંક નોં્ લખો.(કોઈ પણ િે) 
૧. ઔદ્યોગિક સાંિ ા્ં ો માટે ર્ોજાતા કાર્યક્રમો. 
૨. ઔદ્યોગિક સાંઘર્યથી કામદારો પર થતી અસરો. 
૩. ભારતીર્ મજદુર યમુનર્ન સાંઘની કામિીરી જણાવો. 
૪. ઔદ્યોગિક સાંિ ા્ં ોમાાં સામહુહક સોદાિાજીની ભમૂમકા. 

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 

 

Q.1 Define the causes of industrial dispute, Describe the role of social worker for the conflict 

resolution.  

OR 

Describe the principles and functions of trade unions in India. 

(14)  

Q.2 Define the history and development of trade union in India. 

OR 

Describe the labour welfare activities done by industry. 

(14) 

Q.3 Explain the statutory and non-statutory provisions of labour welfare. 

OR 

Define the need of industrial relation in India, describe its objectives. 

(14) 

Q.4 Define the limitations of labour union in India, Explain the role of labour welfare officer in 

detail. 

OR 

Explain the concept of industrial relation, discuss the strategies of its. 

(14) 

Q.5 Write short notes.(Any two) 

1. Industrial relation program. 

2. Effects of industrial dispute on the labours. 

3. Define the role of Indian trade union. 

4. Role of collective bargaining in industrial relation. 

(14) 

********************************** 


